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BM Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
2022 Y1l Seffaflik Raporu

Isbu Rapor, 26 Aralik 2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin, “bir takvim yilinda kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin (KAYIK) denetimini yapmis
denetim kuruluglarinin, ilgili takvim yilini miteakip, dordinci ayin sonuna kadar, yillik seffaflik
raporunu, Kamu Gbzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’na bildirmeleri ve kendi
internet sitelerinde yayimlamalari gerektigini belirten” 36 nci maddesi uyarinca diizenlenmistir.
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1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

13 Ocak 2003 tarihinde, Anonim Sirket statlsl ile Ankara'da kurulmus olan ve halen Barbaros
Mabhallesi, Ahlat Sokak, 1AO (Varyap Meridian Sitesi E Blok Kat:35) Atasehir — Istanbul adresinde
faaliyet gostermekte olan BM Bagimsiz Denetim A.S.

e Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu,
e Sermaye Piyasasi Kurulu ve
e Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu

tarafindan verilen gerekli yetki belgelerine sahip olup Sirket blinyesinde gérev alan, sorumlu
denetgiler ile denetgilerin bagimsiz denetim lisanslari bulunmaktadir.

Sirketin 31.12.2021 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

ADI SOYADI UNVANI HISSESI (%) HISSE TUTARI(TL)

1 IMEHMET KOC Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) 93,00 47.000
2 |[EROL ELGIN Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) 1,50 750
3 |[ERTURK BARLAS Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) 1,00 500
4 |ADEM CELIK Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) 1,00 500
5 |ALPER TUNCER Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) 1,00 500
6 [IRFAN OZSOY Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) 1,00 500
8 |CENK GELIRLI Denetgi 0,50 250

Toplam 100,00 50.000

2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

BM Bagimsiz Denetim A.$.'nin kilit yoneticileri ile sorumlu denetgileri hakkindaki bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir:

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
ADEM CELIK Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil) Yoénetim Kurulu Baskani
MEHMET KOG Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil) Kilit Yonetici
ALPER TUNCER Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil) Kilit Yonetici
EROL ELGIN Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil) Kilit Yonetici
IRFAN OZSOY Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil) Kilit Yonetici
ERTURK BARLAS Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil) Kilit Yonetici

3. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

BM Bagimsiz Denetim A.$., Uyesi oldugu uluslararasi muhasebe ve denetim a1 HLB International
ile 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren yerel ve uluslararasi 6lgekte igbirligine baglamistir.

1969 yilinda kurulan, dinamik bir muhasebe ve bagimsiz denetim firmalari organizasyonu olan HLB
International, 130 Ulkede faaliyette bulunmaktadir.

Uluslararasi muhasebe organizasyonlarinin birligi olan “Forum of Firms" (yesi de olan HLB
International, Gyelerini ylksek kalitede hizmet vermeye tesvik etmekte, yerel diizeydeki uzmanlikla
uluslararasi dlzeydeki bilgi, deneyim ve becerileri bir araya getirerek yerel ve uluslararasi sirketlere
yuksek standartlarda hizmet veriimesine destek saglamaktadir.
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4. ILISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER ILE BU iLISKILERIN MAHIYETi

BM Bagimsiz Denetim A.S. ile ayni adreste faaliyet gostermekte olan “BM Vergi Danismanligi YMM
ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.$.” arasinda ortak ofis ve bilgi paylasimi iliskisi bulunmaktadir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

BM Bagimsiz Denetim A.$.'nin 31.12.2022 tarihi itibariyla organizasyon vyapisi asagida
gosterilmistir:

YONETIM KURULU

KALITE KONTROL

DENETIM EKIPLERI GUVENCE SISTEMI

SUREKLI EGITiM BiRIiMi

Y.K BASKANI VE

SORUMLU DENETC! SORUMLU DENETGI

SORUMLU DENETCI

DENETCI VE DENETCI "
YARDIMCILARI EGITMENLER

DENETCI VE YARDIMCI
DENETCILER

5.1. Yonetim Kurulu

BM Bagimsiz Denetim A.$. Yonetim Kurulu Baskani Adem CELIKtir.
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5.2. Denetim Ekibi

ADI VE SOYADI UNVANI SiCIL NO.
ADEM CELIK Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) BD/2013/03671
MEHMET KOG Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) BD/2013/01404
ALPER TUNCER Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) BD/2013/02342
IRFAN OZSOY Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) BD/2014/05378
ERTURK BARLAS Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) BD/2013/04063
EROL ELGIN Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) BD/2013/01300
UMIT ALADAG Denetgi BD/2014/05825
GOKHAN AYAYDIN Denetgi BD/2020/17043
CENK GELIRLI Denetgi BD/2016/13702

5.3. Kalite Kontrol Gilivence Komitesi

BM Bagimsiz Denetim A.$. Kalite Kontrol Glivence komitesi yonetim kurulu bagkanh@inda iki
Sorumlu Denetgi-YMM’den olugsmaktadir. Ekibi olusturan denetgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir:

ADI VE SOYADI siciL No.
MEHMET KOG, YMM-SORUMLU DENETCI BD/2013/01404
ERTURK BARLAS, YMM-SORUMLU DENETGCI BD/2013/04063

5.4. Sirekli Egitim Birimi

BM Bagimsiz Denetim A.S. Sdrekli Egitim Ekibini olusturan denetgiler asagidaki tabloda
gosterilmigtir:

ADI VE SOYADI SiciL NO.
MEHMET KOC, YMM-SORUMLU DENETGCI BD/2013/01404
ALPER TUNCER, SMM-SORUMLU DENETCI BD/2013/02342

6. KALITE GUVENCE SISTEMI INCELEMELERI

BM Bagimsiz Denetim A.$. Kalite Kontrol Givence Sistemi; 02 Ekim 2013 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan ve 1.1.2013 tarihinden itibaren yirirlige giren “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim
Ve Sinirl Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri Ve llgili Hizmetleri Yiiriten Bagimsiz
Denetim Kuruluslar Ve Bagimsiz Denetgiler Igin Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1) Hakkinda Teblig
- Tarkiye Denetim Standartlar Tebligi No: 1" ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri X No:25 tebligine
uygun olarak hazirlanmis ve sirketimizce onaylanarak yiirirlige konulmustur.

BM Bagimsiz Denetim A.$.'nin denetim raporlarinin olusturulmasi, denetim planlanmasinin
gergeklestiriimesi ve prosedirlere uyum ve isleyisin gozetimiyle sirket yonetim kurulu gérevlidir.
Yonetim Kurulu Bagkani bagkanhdinda iki YMM unvanli sorumlu denetgiden olusan kalite kontrol

guvence sistemi komitesi olusturulmustur. Her denetim ekibiyle birlikte bir kalite glivence sorumlusu
gorevlendiriimektedir.

7. DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIK’LER

2021 yihiginde finansal tablolari denetlenen ve 660 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'de belirtilen
kamu yararini ilgilendiren sirketler (KAYiK) asagida verilmistir.

7.1. Finansal Tablolar Denetlenen Sermaye Piyasasi Kanunu Kapsamindaki Sirketler

» Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim A.S.
e Hun Yenilenebilir Enerji Uretim A.S.
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8. SUREKLI EGITIiM POLITIKASI

BM Bagimsiz Denetim A.$., denetim ekibinin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi igin, bir plan
dahilinde gerekli egitim programlari diizenlenmektedir. Her sene bir (st seviyeye terfi edecek
denetcilerin sonraki pozisyonlarinda ihtiyag duyacaklari bilgi ve yonetsel becerilerini gelistirecek
egitimler verilmektedir. Ayrica uluslararasi veya ulusal muhasebe ve denetim standartlarinda
meydana gelen degisiklikler dolayisiyla verilen egitimlerle denetim ekibinin bilgilerinin glincellenmesi
saglanmaktadir. Ayrica, bagimsiz denetime iliskin olarak dizenlenen seminer, konferans ve
toplantilara denetim ekibinin katilimlari saglanmaktadir. Yeni baglayan denetgilere rotasyon
egitimleri verilerek sirket ve kurumlarin mevzuatlarina uyumu gézetilerek katilimlari saglanacaktir.

9. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

BM Bagimsiz Denetim A.$.'nde, bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili
Kanun'un ilgili hikumlerine, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22.maddesine, Tirkiye Denetim
Standartlarina ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi
konulari surekli olarak gézden gegirmekte, glincellemeleri yeterli nitelik, kapsam ve zamaninda
yapllmaktadir. Denetgi ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlari BDS'lere uygun olarak
alinmaktadir. Sorumlu denetgi, yuritilen denetim igin gegerli olan bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk
saglanip saglanmadigi konusunda bir sonuca ulagsmaktadir. Bu amagla sorumlu denetgi;

a) Bagimsizligi tehdit eden durumlar ve iligkileri tespit etmek ve degerlendirmek igin denetim
ekibinden, varsa denetim agindan ve denetime tabi sirketlerden bilgi almaktadir.

b) Denetim agisindan bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturup olusturmadiklarini belilemek
amaciyla, denetim girketinin bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlerine yonelik olarak tespit
edilen ihlallere iligkin bilgileri degerlendirmektedir.

c)  Gerekli 6nlemleri alarak bu tir tehditleri ortadan kaldirmak veya makul diizeye indirmek igin ya
da uygun gortlmesi hélinde ve ilgili mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden gekilmek
icin gerekli adimlarin atilabilmesi igin sorunun ¢éziimine engel teskil eden hususlari derhal
Ydnetime bildirir.

Yonetim Kurulu, ydratilen denetim icin bagimsizlik ilkelerine uygunluk saglanip saglanmadig
konusunda ulagilan sonuglarla denetlenen sirket ve denetim ekibiyle yapilan gériismelerde;

e Denetginin rotasyonu

e Ddrustluk

e Tarafsizlik

e Glvenilirlik, mesleki 6zen ve titizlik

o Gizlilik

e Profesyonel yeterlik ve davranig
konulari itibariyla inceleyerek bir sonuca varir. Yoénetim kurulu, her bir denetim igin bagimsizlik
ilkesini gbzeterek denetim belgeleri, kalite kontrol ve gorls kisimlari ile birlikte bagimsizlik ilkesinin
uyumu konusunu inceler ve teyit eder. Sirket Yonetimi Bagimsizli§i tehdit eden hususlarin ortaya
¢ikmasi halinde bagimsizligi koruyacak énlemler alir. Alinan énlemlerin tehditleri bertaraf etmeye
yetmedigi ve/veya yettigi, anlagildiginda bagimsizligin zedelendigine veya ortadan kalktigina karar
verir. Denetim faaliyetleri sirasinda ortaya gikan bagimsizliga yonelik tehditleri, bunlara yonelik
alinan onlemleri ve bu konuda yapilan tim degerlendirmeleri yazili olarak kayda alir ve muhafaza
eder. Bagimsizigin zedelendigine karar verilmesi halinde, sirket yonetimi konuyu llgili Kuruma
bildirilir ve Kurumdan onay alinmak suretiyle ilgili denetim sézlesmesi sonlandirilir.
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10. GELIRIN DAGILIMI

BM Bagimsiz Denetim A.$.'nin 01.01.2022 — 31.12.2022 déneminde elde ettigi gelirler; Bagimsiz
Denetim Faaliyetlerinden, Diger Denetim Faaliyetlerinden ve Danismanlik Hizmetinden
kaynaklanmaktadir.

+ Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler : 1.330.000,00 TL.
o Diger Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler : 2.363.983,05 TL.

11. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

BM Bagimsiz Denetim A.$. sorumlu denetgileri, bagimsiz denetim raporlarini imzalamak Gzere
yetkilendirilmislerdir.

Sirket Ucret politikasi; piyasa Ucret arastirmasi sonuglarina ve piyasa dinamiklerine paralel olarak
Sirket Genel Kurulun da gorusilmektedir. Buna gore sirketimiz denetgileri igin; is sdzlesmesinde
belirlenmis aylik ve/veya vyillk olarak calisgana yapilan baz &6demeler, vyillik hedeflerin
gergeklestiriimesine ve is mahiyeti itibari ile performansa dayali ve sirket yonetiminin takdirine bagh
ddemeler olarak yapiimaktadir.

Sorumlu ortaklar ve diger uzmanlar, faaliyetleri ve sonuglari kapsayan 6zel kalite ve risk yonetimi
gostergelerini iceren dlgutlere dayanarak degerlendirilir ve tazmin edilirler.

12. KALITE KONTROL SISTEMI

Sirket'imiz asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosedtirleri igeren kalite kontrol sistemi
kurmustur. Kalite kontrol sistemi etkin islemekte ve belgelendiriimektedir. Sirket'imiz bu sistemin
devamlihgini saglayacaktir. Kalite kontrol sistemimiz asagidaki politika ve prosedurleri igermektedir.

* Denetim sirketi binyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklart,

o llgili etik hiikiimler,

e Mdasteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettiriimesi,
e Insan kaynaklari,

e Denetimin yarutilmesi,

e izleme.

12.1.Kaliteye iligkin Liderlik Sorumluluklari

12.1.1. Sirket’imizin Kaliteye iligkin Sorumlugu
Sirket'imiz kaliteyi, denetimlerin yiritilmesinde vazgegilmez ve éncelikli bir unsur olarak kabul eden
bir kurumsal kdltir olarak tesvik etmektedir.

Sirket yonetimi tarafindan belirlenen is stratejisinin, yirutllen tim denetimlerde kaliteyi éncelikli bir
zorunluluk olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum igi kltlrin gelistiriimesinde 6zellikle 6nem
vermektedir. Boyle bir kurum igi kultiran gelistiriimesi icin asagidaki hususlara dikkat edilmektedir.

e Personele iligkin performans degerlendirme, Ucret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri danhil)
konularini ele alan politika ve prosedirleri, Sirket'in kalite taahhUdini her seyden Ustin
tuttugunu gosterecek sekilde olusturulmustur.

e Ticari kaygilarin yapilan ¢aligsmalarin kalitesinin 6niine gegmemesini saglayacak sekilde yonetim
sorumluluklarini belirlenmistir.

o Kalite kontrol politika ve prosedirlerinin gelistirimesi, belgelendiriimesi ve desteklenmesi igin
yeterli kaynagi saglanmistir.
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12.1.2.Bagimsiz Denetimin Kalitesinin Saglanmasinda Liderlik Sorumluluklari

Denetimlerden Sorumlu denetgi, gérevli oldugu her bagimsiz denetiminde, bagimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulugu Ustlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine
yaptigi agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere
bagimsizdenetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

Denetim girketi sorumlu denetgisinin sergiledigi 6rnek tutum ve davraniglarla kurum igi kiilttri dnemli
Olglude etkiler. Kurum iginde kalite kiltirinin gelistirimesi, sirket yonetiminin tim kademelerinin,
kalite kontrol politika ve prosedurleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan agik, tutarli,
sureklilik gosteren eylem ve mesajlarina baghdir;

e Galigmalarin mesleki standartlara ve yurirliikteki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yapilmasi,
e Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tlr politika ve prosedurlerin asil amaci yiksek kaliteli calismalari esas alan ve ddillendiren bir
calisma kulturu tegvik etmektedir. Bu galismalar sadece bunlarla sinirli olmamak Uzere ilave olarak
egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gorlismeler biltenler ve bilgilendirme notlari ile
personele duyurulacaktir.

12.2. Etik Hukiimler
12.2.1. Sorumlu Denetginin Etik ilkelere iligkin Sorumlulugu

Sirket sorumlu denetgi ve ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik hiikkiimlere uyumu konusunda
makul glivence saglayan politika ve prosedirler olusturmustur. Etik hikimler mesleki etigin temel
ilkelerini belirlemektedir. Bu ilkeler:

o Ddrustlik,

e Tarafsizlik,

e Mesleki yeterlik ve 6zen,
e Sirsaklama,

e Meslede uygun davranis.

Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varli§i konusunda dikkatli olmak zorundadir.
Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip Uyeleri ve sorumlu denetgi gerekli oldukga etik konulari ve bu
konulardaki gézlemleri paylagsmaktadir. Sorumlu denetgi herhangi bir sekilde dikkatine sunulan
hususlari, caligtigi diger bagimsiz denetgilerle de tartigarak yapilacak gerekli islemleri
belirlemektedir. Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
uyeleri, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu yazili hale getirilmektedir.

12.2.2. Sirket’in Bagimsizhga iligkin Sorumlulugu

Sirket bagimsizlik hiikimlerini, personeline ve -varsa- bu hiikkiimlere tabi olan diger kigilere elektronik
veya yazlili olarak bildirir.

12.2.3. Sorumlu Denetginin Bagimsizliga iligkin Sorumlulugu

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizii§in sadlandigina iliskin makul bir
guvence olustugu sonuca ulasacak tedbirleri mevzuata uygun olarak almaktadir. Sorumlu denetgi
ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden bir durum tespit ettiginde,
sirket ile gorlserek bagimsizlidi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz
denetimden gekilmek Gzere gerekli slireglerin baslatiimasi gibi énlemlerin alinmasini saglamak ve
konuya iligkin tartismalari ve ulagilan sonuglari yazili hale getirilmekzorunlulugu bulunmaktadir.
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12.2.4. Yazihh Taahhiit

Sirket etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir denetimden énce
ve her hallkarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosedirlerine uyduklarini ve
uyacaklarini bildiren yazih bir taahht alir.

12.2.5. Yakinlik Tehdidi

Sirket denetimlerde ayni kidemli personelin uzun stire géreviendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik
tehdidine kargi, mevzuatla daha kisa siire 6ngérlilmemisse, sorumlu denetci ve kidemli personelini
yedi yilda bir rotasyona tabi tutulmasini 6ngérmektedir. Sirket kendisi ile ilgili olarak, mevzuatla
ongorulen rotasyon suresine uymaktadir. Sirket kamu sektoriine yonelik denetimlerde bagimsizhgini
saglayici onlemleri alir. Her yil rotasyon siireleri gézden gegirilerek gerekli islemler yapilir.

12.3. Musteri iligkisinin ve Denetim Sézlegsmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
Sirket’in Yeterlilik, Beceri ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Sirket yeni veya mevcut bir misteriden yeni bir denetim s6zlesmesi kabul edebilmesi igin gerekli
yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigini degerlendirmektedir. Denetime iligkin
yukumldltklerin ve mevcut sirket personelinin niteliklerinin gézden gegiriimektedir. Bu gézden
gecirme asagidaki hususlara dikkat edilecektir:

» Denetgilerin ilgili sektorlere veya denetim konulari hakkinda bilgi sahibi olup olmadig,

e Denetgilerin ilgili dizenleme ve raporlama hiklmlerine iliskin deneyimlerinin veya gerekli bilgi
ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olupolmadig,

» Sirketin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunupbulunmadigi
o Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigi,

e Denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahipkisilerin
bulunup bulunmadigi.

12.3.1. Etik Hikliimlere Uyum

Sirket'in musteri kabullinde, kalite kontrol sisteminin ve mevzuat hikimlerinin belirlemis oldugu etik
huklmlere uygunlugu saglanmistir.

12.3.2. Musterinin Dirustliigi

Sirket olarak musterilerin durtstligine iliskin olarak asagidaki hususlara dikkate almaktadir:

e Musterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve Ust yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri
ve ticari itibarlar

o s uygulamalari da dahil misteri faaliyetlerinin niteligi

e Musterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve Ust yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz
bilgiler

e Musterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en diislk seviyede tutmaya yénelik 1srarli tutumu

e Caligma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair géstergeler

e Msterinin kara para aklama veya diger sug faaliyetlerinde bulunabilecegine dair gdstergeler

o Sirket'in secilmek istenmesinin ve dnceki denetim sirketinin neden yeniden segilmedigi

o lliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari

Genel olarak musterinin dirGstlGgi hakkindaki bilgisini, misteriyle iligkisini devam ettirdigi sureyle
paralel olarak artacaktir.
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12.3.3. Musteri Kabuliinde ve Devam Ettirilmesinde Bilgi Edinme

Sirket,

e Yeni bir musteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce

e Mevcut bir misteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karari verirken ve
e Mevcut bir musteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken
sartlara gore gerekli gérdigu her turll bilgiyi elde etmektedir.

12.3.4. Miisteri iliskisinin Devam Ettirilmesi

Bir masteri iligkisinin devam ettiriimesine karar verilirken mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda
ortaya ¢ikan onemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
alinmaktadir.

12.3.5. Gekilme

Sirket bir denetime veya musteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, énceden 6grenmis
olmasi hélinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edinmesi halinde;

e Budurumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklari (Sirket'in, kendisini segen kisi veya kisilere
ya da bazi durumlarda dizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hikmiin bulunup
bulunmadidi dahil) degerlendirir.

e Denetimden cekilme veya denetimden ve mdisteri iligkisinden birlikte g¢ekilme ihtimalleri
degerlendirilir. Buna iligkin politika ve prosedirler asagidaki hususlari icerecek sekilde
olusturulmustur.

> llgili sart ve durumlar karsisinda Sirket'in atabilecedi uygun adimlar hakkinda miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve st yonetimden sorumlu olan kigilerle muzakere
edilmesi saglanir.

> Sirket gekilmenin uygun olduduna karar vermis ise, s6z konusu denetimden veya
denetim ve musteri iliskisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu kararin sebeplerinin,
musteri yonetiminin uygun kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olanlarla mizakere
edilmesini saglanir.

» Sirket denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan
bir yakdmldlugunin bulunup bulunmadiginin veya séz konusu denetimden ya da
denetim ve musteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma
ve/veya diger dlzenleyici otoritelere rapor verme yUkimliliginin bulunup
bulunmadiginin degerlendirilir.

» Onemli hususlarin, vyapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuglarin
dayanaklarinibelgelendirilir.

12.4. insan Kaynaklari
Sirket,

e Denetimleri mesleki standartlar ile yurlrllikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak
yurGtmektedir.

e Sorumlu denetgilerin i¢inde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli
yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personel bulundurmaktir.
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12.4.1. Yeterlik

Sirket yeterligi saglamak Uzere:

* Meslekle ilgili konularda yliksekdgrenim almis personel istihdami yapar.

» Teorik ve uygulamal egitimler dahil stirekli mesleki gelisimi saglar.

e Mesleki tecrlibenin arttiriimasini saglar.

e Daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin diger Uyelerinin yetistiriimesinigozetir.

e Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel igin bagimsizlik egitimi verir.

12.4.2. Egitim Kaynaklan

Sirket binyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde sirket
kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

12.4.3. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Sirket her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye vermektedir ve

e Sorumlu denetginin kimligi ve gorevi, misterinin kilit ydneticilerine ve (st yénetimdensorumiu
kisilere iletilir,

e Sorumlu denetginin uygun yeterlige, beceriye ve gérevini yerine getirme yetkisine sahipolmasi
saglanir,

e Sorumlu denetginin sorumluluklari agikga tanimlanir ve sorumlu denetgiye bildirilir.

Sirket denetim ekiplerini gérevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme ve
gozetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

» Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimlerhakkinda
elde ettidi bilgisini ve uygulama tecriibesini degerlendirir.

* Mesleki standartlar ve yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisini degerlendirir.

* Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhginidegerlendirir.
» Musterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini degerlendirir.

» Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini degerlendirir.

» Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedurleri hakkindaki kavrayisinidegerlendirir.
12.5. Denetimin Yiiritilmesi

Sirket denetimin  mesleki standartlar ile yirirliikteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak
yuratliimesine ve Sirket'in veya sorumlu denetginin iginde bulunulan sartlara uygun raporlar
duzenlemesine iliskin olarak, kendisine makul glivence saglayacak politka ve prosediirleri
olusturmustur.

12.5.1. Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarlihg

Sirket politika ve proseddrleri araciligiyla denetimin yiritilme kalitesinin tutarhih@ini arttirir. Bu
tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme
bigimleriile sektore veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglamaktadir.
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12.5.2. Yonlendirme ve Gozetim
Sirket'in yonlendirme ve gézetim sorumluluklarina iliskin politika ve prosediirleri;
e Denetimin ilerleyisinin takibini,

e Denetim ekibi Uyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak igin yeterlizamana
sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin ve séz konusu
galismanin planlanan yaklagima uygun olarak gergeklestirilip gergeklestiriimediginin
deg@erlendiriimesini,

e Denetimin ydrltilmesi sirasinda ortaya g¢ikan 6nemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
oneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

e Denetimin ydritilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Gyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istigsare edilecek konularin belirlenmesini igermistir.

12.5.3. Gozden Gegirme

Sirket gézden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve proseddrleri daha deneyimli denetim ekibi
uyelerinin, daha az deneyimli ekip Uyeleri tarafindan yapilan galismalari gézden gegirmesi esasina
dayanmaktadir.

12.5.4. istisare

Istisare, denetim sirketi iginden veya disindan ézel uzmanhiga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede muzakere edilmesini igerir. istisarede, Sirket'in kolektif deneyimi ile teknik
uzmanhginin yani sira uygun arastirma kaynaklari da kullaniimaktadir. Sirket, politika ve
prosedurlerinde istisareye gerekli Olglide yer verilmesi, zor ve tartismali konularda personeli
istisareye tesvik eden ve istisareyi bir gl olarak kabul eden bir kilturiin gelistiriimesine yardimci
olmaktadir.

12.5.5. Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirme

Sirket, belirli denetimler igin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi énemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendiriimesini saglayici
nitelikte olan bir gézden gecgirmeyi gerekli kilan politika ve prosedurler olugturmustur. Sirket borsada
islem goren igletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri ile diger bagimsiz denetimlerin
kalitesinin gozden gegirilmesinde, asagidaki hususlari ayrica dikkate alir:

e Denetim ekibinin s6z konusu denetime iligkin bagimsizligini degerlendiriimesi.

o Gorus farkhliklar! igeren hususlar ya da diger zor veya tartismall konularda gerekli istigarelerin
yapilip yapiimadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglarin gézden gegirilmesi,

o Gozden gegiriimek Uzere segilen belgelerin, dnemli yargilarla iligkili olarak gergeklestirilen
¢ahismalar yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi.

12.5.6. Denetimin Kalitesini Gozden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

Sirket, bir denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmenin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini
belirleyen asagidaki politika ve prosedurleri olusturmustur.

e Denetimin kalitesine yonelik gézden gegirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmeyecektir. Ancak denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmeye iliskin belgelendirme,
rapor tarihinden sonra tamamlanabilir.

e Sirket denetimin kalitesinin gézden gegcirilmesinin zamaninda ve denetimin uygunasamalarinda
gergeklestiriimesi, dnemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi 6ncesinde gézden gegiren
Kigiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢ozilmesini saglar.
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12.5.7. Gozden Gegirmede Sirket’in Sorumluluklari

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinde;

e Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesini,

e Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen denetci raporunun
go6zden gegirilmesini,

e Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen galisma kagitlarinin
gbzden gegiriimesini,

» Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve 6nerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesini saglar.

12.5.8. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendirilmesi

Sirket, denetimin kalitesine yonelik gdzden gegirmenin belgelendiriimesine iliskin politika ve

prosedurler olugturmustur. Bu politika ve proseddrler,

e Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin gerektirdigi prosedurlerin
uygulanmis oldugunun,

e Denetimin kalitesinin gdézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya dncesinde
tamamlanmis oldugunun,

e (GoOzden gegiren Kiginin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastigi
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dziime kavusturulmamis
herhangi bir konunun bulunmadiginin belgelendiriimesini zorunlu kilar.

12.5.9. Gahigma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi

Sirket, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, galisma kagitlarini nihai
denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirl bagimsiz
denetimlerinde galisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestiriimesi isleminin denetgi
raporu tarihinden itibaren altmig guin igcinde tamamlanmasini saglamaktadir.

12.5.10. Galigma Kagitlarinin Gizliligi, Glivenli Bigimde Saklanmasi, Dogruluk ve
Butiinligu, Erisilebilirligi Ve Geri Kullanilabilirligi

Sirket calisma kagitlarinin gizliligini, givenli bigimde saklanmasini, dogruluk ve butunligund,
erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglar. Sirket'in galisma kagitlarini saklama ihtiyaci ve siiresi
denetimin niteligine ve sirketin iginde bulundugu sartlara gore farklilik gésterebilmekle beraber, ilgili
mevzuatinin gerektirdigi ve belirledigi sireden az olmamak kaydiyla, galisma kagitlarinin kendi
ihtiyaglarini karsilayacak bir stire kadar saklar.

12.6. izleme

12.6.1. Sirket’in Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Sirket, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair genel olarak makul glivence saglayan bir izleme siireci olugturmustur.

e Kalite kontrol politika ve prosedirlerine uygunlugunun izlenmesinin amaci,

» Mesleki standartlara ve yurirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

» Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadiginin,

» Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedurlerinin, denetim sirketi veya ilgili sorumlu
denetgci tarafindan dizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak
sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendiriimesini saglamak.
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12.6.2. Kalite Kontrol Sisteminin Siirekli Gozden Gegirilmesinde Dikkate Alinacak Hususlar

Sirket kalite kontrol sisteminin sirekli olarak gozden gegirimesi ve degerlendiriimesini asagidaki
hususlari dikkate alarak yapar.

* Mesleki standartlarda ve yrlrliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun
hallerde- bunlarin Sirket'in politika ve prosedurlerine nasil yansitilacaginin analizi,

e Bagimsizlikla ilgili politika ve proseddirlere uygunlugun yazih teyidinin analizi,
» Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tzere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz,

* Mdsteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulli ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi,

» Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve proseddrlerine iliskin geri bildirim
saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi,

» Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin
uygun denetim sirketi personeline bildiriimesi,

» Kalite kontrol politka ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini
saglamak igin uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi

12.6.3. Kontrol

Kontrol islemlerinin sikligi asagidaki faktorler dikkate alinarak, en az yilda bir gerekli gorilduginde
her zaman yapilir. Kontrol iglemlerinin sikligi belirlenirken, minferit denetimlerin segiminin
zamanlamasi dahil, gok sayida faktor dikkate alinir.

Kontrol sirecinde, minferit denetimlerden bazilari ilgili denetim ekibine dnceden haber veriimeden
segilebilir. Sirket kontrol kapsamini belirlerken, bagimsiz dis kontrol programlarinin kapsamini veya
sonuglarini dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis kontrol programi, denetim sirketinin kendi i¢ izleme
programinin yerine kullanilamaz.

12.6.4. Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildiriimesi ve Diizeltilmesi

Sirket izleme sirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirecek ve bu
eksikliklerin agagidakilerden hangisi olduguna karar vermektedir.

e Kalite kontrol sisteminin, Sirket'in mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hikimlerine
uygunluk sagladigina ve Sirket'in veya sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin
icinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul glvence saglama konusunda yetersiz
olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

o Sistemik, tekrarlayan veya dizeltici adimlarin derhal atiimasini gerektiren diger onemli
eksiklikler.

12.6.5. Bildirim

Sirket olarak izleme slreci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara yonelik
tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirilir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
edilen denetimin s6z konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetciler disindaki
kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri igin bu tir agiklamalarin yapilmasi
gerekli olabilir.
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12.6.6. izleme Sonuglarinin Raporlanmasi

Sirket kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiritilen siirecin sonuglarini yilda en az bir
kez sorumlu denetgilere, yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirilir. Bu bildirim,
gorev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve Sirketin gerektiginde hizli ve
yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir.

Yapilacak bildirim;
e Uygulanan izleme prosedurlerinin agiklanmasini,
o Izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,

o llgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger 6nemli eksikliklerin aciklanmasini ve s6z konusu
eksikliklerin gideriimesi veya dizeltiimesi igin atilan adimlari igermektedir.

12.6.7. Sikayet ve iddialar
Sirket,

* Yaptigi calismalarin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hiikiimlerine aykiriolduguna
iliskin sikayet ve iddialarin,

» Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iligkin iddialarigeregince ele almaktadir.

Bu slrecin bir pargasi olarak Sirket personelinin higbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile
getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmis iletisim kanallari olusturur.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika ve prosediirlerinin tasarim ve
uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin uymadiginin
tespit edilmesi halinde Sirket uygun adimlar atar.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasinda, ilgili denetimin yiritilmesi siirecinde hicbir sekilde gorev
almamis olmasi kaydiyla yénetim kurulu Uyesi veya genel miidir yetkilendirilir.
12.6.8. Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

Sirket kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak icin uygun
belgelendirme yapilmasini saglar. Bu gergevede; izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki
hususlari igermektedir.

» Tamamlanmis denetimlerin teftis edilmek tzere segilmesi prosediirii dahil izZleme proseddirleri
* Asagdidaki hususlarin degerlendiriimesine iliskin kayitlar:
» Mesleki standartlara ve yirirliikteki mevzuat hikiimlerine baghlik,

» Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadidi ve sistemin etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigt,

> Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedurlerinin, sirket veya ilgili sorumlu denetgi
tarafindan dlzenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak
sekilde uygulanip uygulanmadig.

‘7

Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendiriimesi ve bu eksikliklere iliskin
olarak herhangi bir adimin atilip atiimayacagina karar veriimesine ve gerektiginde hangi
ilave adimlarin atilacaginin belirlenmesine iliskin esaslar
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Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger dluzenleyici
hikimlere uygunluguna ve dlizenlenen raporlarin iginde bulunulan kosullara uygun olduguna iliskin
“makul glvence” saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir. Tarihsel finansal bilgilerin
denetimini ve gézden gegirimesini gergeklestiren sirketler ve diger denetim ve benzeri hizmet
sozlesmeleri igin kalite kontrol(” gergevesinde kalite giivencesi sistemi asagidaki unsurlardan olusur:

Sirket iginde kalite igin liderlik sorumluluklarinin belirlenmesi,
Etik ilkeler ve bagimsizlik,

Musteri iligkileri ve belirli sozlesmelerin kabulli ve devamliligi,
insan kaynaklari yonetimi,

Denetim performansi,

izleme.

Msterilerine her zaman yiiksek kalitede hizmet vermeyi hedefleyen BM Bagimsiz Denetim AS. bu
amagla kalifiye calisanlar bir araya getirerek uzmanliklarindan yararlanmakta, siirekli bir sekilde
kalite ve risk yonetimi islemlerini gelistirmeye calismaktadir.

Bir yandan denetim kalitesini saglarken, diger yandan global denetim yontem ve isleyigimizin
verimliligini ve yeterliligini artirmanin yollarini aramaktayiz.

Kalite Glvence sistemimiz yeni ¢ikan dizenlemeler ve degisikliklerle birlikte siirekli g6zden
gegirilmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde yenilenmektedir.

Sirketimizin kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini beyan ederiz.

BM Bagimsiz Denetim A.S.
Yoénetim Kurulu Bagkani

Adem GELIK
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