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Istanbul, 22 Aralik 2022

BM Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
2021 Yihi Seffaflik Raporu

Isbu Rapor, 26 Aralik 2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 36 nc1 maddesi uyarinca; bir takvim yilinda kamu yararim ilgilendiren kuruluslarin
(KAYIK) denetimini yapmis denetim kuruluslarinin, ilgili takvim yilim miiteakip, dordiincii ayin
sonuna kadar, yillik seffaflik raporunu, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na
bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalar1 geregi nedeniyle diizenlenmistir.
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1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

13 Ocak 2003 tarihinde, Anonim Sirket statiisii ile Ankara'da kurulmus olan ve halen Barbaros
Mahallesi, Ahlat Sokak, 1AO (Varyap Meridian Sitesi E Blok Kat:35) Atasehir — Istanbul adresinde
faaliyet gostermekte olan BM Bagimsiz Denetim A.S.

- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu,
- Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve
- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu

tarafindan verilen gerekli yetki belgelerine sahip olup Sirket biinyesinde gérev alan, sorumlu
denetciler ile denetgilerin bagimsiz denetim lisanslar1 bulunmaktadir.

Sirketin 31.12.2021 tarihi itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

ADI SOYADI UNVANI HISSESI (%)HiSSE TUTARI(TL)
1 [MEHMET KOC Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) 93 46.500
2 |[EROL ELGIN Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) 1,5 750
3 |[ERTURK BARLAS  [Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) 1,0 500
4 |ADEM CELIK Sorumlu Denetgi (KAYIK dahil) 1,0 500
5 |ALPER TUNCER Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) 1,0 500
6 [IRFAN OZSOY Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) 1,0 500
7 |SULEYMAN ESER  |Denetci 1,0 500
8 |CENK GELIRLI Denetci 0,5 250

Toplam 100 50.000

2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

BM Bagimsiz Denetim A.S.'nin kilit yoneticileri ile sorumlu denetgileri hakkindaki bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir:

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
ADEM CELIK Sorumlu Denetci (KAYIK Dahil) Yonetim Kurulu Bagkan1
MEHMET KOC Sorumlu Denetci (KAYIK Dahil) Kilit Yonetici
ALPER TUNCER Sorumlu Denetci (KAYIK Dahil) Kilit Yonetici
EROL ELGIN Sorumlu Denet¢i (KAYIK Dabhil) Kilit Yonetici
IRFAN OZSOY Sorumlu Denetci (KAYIK Dahil) Kilit Yonetici
ERTURK BARLAS Sorumlu Denetgi (KAYIK Dabhil) Kilit Yonetici

3. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERi

BM Bagimsiz Denetim A.S., liyesi oldugu uluslararasi muhasebe ve denetim ag1 HLB International ile
1 Ocak 2013 tarihinden itibaren yerel ve uluslararas: 6l¢ekte igbirligine baglamistir.

1969 yilinda kurulan, dinamik bir muhasebe ve bagimsiz denetim firmalar1 organizasyonu olan HLB
International, 130 lilkede faaliyette bulunmaktadir.

Uluslararas1 muhasebe organizasyonlarinin birligi olan “Forum of Firms” iiyesi de olan HLB
International, tiyelerini yiiksek kalitede hizmet vermeye tegvik etmekte, yerel diizeydeki uzmanlikla
uluslararasi diizeydeki bilgi, deneyim ve becerileri bir araya getirerek yerel ve uluslararas: sirketlere
yuksek standartlarda hizmet verilmesine destek saglamaktadir.
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4. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DiGER iSLETMELER iLE BU ILISKILERIN

MAHIYETI

BM Bagimsiz Denetim A.S. ile ayn1 adreste faaliyet gostermekte olan “BM Vergi Danigmanligi YMM
ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” arasinda ortak ofis ve bilgi paylagimu iligkisi bulunmaktadir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

BM Bagimsiz Denetim A.$.'nin 31.12.2021 tarihi itibariyla organizasyon yapisi asagida gosterilmistir:

YONETIM KURULU
. . . KALITE KONTROI SUREKLI EGITIM
GENETIM ERIFLERI GUVENCE SISTEMI BIRIMI
’ Y.K BASKANI VE .
SORUMLU DENETCI SORUMLU DENETC SORUMLU DENETCI
DENETCI VE DENETC T a——

YARDIMCILARI

5.1. Yonetim Kurulu

BM Bagimsiz Denetim A.S. Yonetim Kurulu Bagkan1 Adem CELIKtir.
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5.2. Denetim Ekibi
ADI VE SOYADI UNVANI SICIL NO.
ADEM CELIK Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) BD/2013/03671
MEHMET KOC Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) BD/2013/01404
ALPER TUNCER Sorumlu Denetg¢i (KAYIK dahil) BD/2013/02342
IRFAN OZSOY Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) BD/2014/05378
ERTURK BARLAS Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) BD/2013/04063
EROL ELGIN Sorumlu Denetci (KAYIK dahil) BD/2013/01300
SULEYMAN ESER Denetci BD/2014/06934
UMIT ALADAG Denetci BD/2014/05825
GOKHAN AYAYDIN Denetci BD/2020/17043
CENK GELIRLI Denetci BD/2016/13702

5.3. Kalite Kontrol Giivence Komitesi

BM Bagimsiz Denetim A.S. Kalite Kontrol Giivence komitesi yonetim kurulu baskanliginda iki
Sorumlu Denetgi-YMM’den olusmaktadir. Ekibi olusturan denetgiler asagidaki tabloda gosterilmistir:

ADI VE SOYADI SICIL NO.
MEHMET KOG, YMM-SORUMLU DENETCI BD/2013/01404
ERTURK BARLAS, YMM-SORUMLU DENETCI BD/2013/04063

5.4. Surekli Egitim Birimi

BM Bagimsiz Denetim A.S. Siirekli Egitim Ekibini olusturan denetciler asagidaki tabloda
gosterilmigtir:

ADI VE SOYADI SICIL NO.
MEHMET KOC, YMM-SORUMLU DENETCI BD/2013/01404
ALPER TUNCER, SMM-SORUMLU DENETCI BD/2013/02342

6. KALITE GUVENCE SISTEMi INCELEMELERI

BM Bagimsiz Denetim A.S. Kalite Kontrol Giivence Sistemi; 02 Ekim 2013 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan ve 1.1.2013 tarihinden itibaren yiiriirlige giren “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim Ve
Sinirh Bagimsiz Denetimleri Ile Diger Giivence Denetimleri Ve ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz
Denetim Kuruluslar1 Ve Bagimsiz Denetciler I¢in Kalite Kontrol Standard 1 (Kks1) Hakkinda Teblig -
Turkiye Denetim Standartlar1 Tebligi No: 1” ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri X No:25 tebligine
uygun olarak hazirlanmus ve sirketimizce onaylanarak yiiriirliige konulmustur.

BM Bagimsiz Denetim A.S.'nin denetim raporlarinin olusturulmasi, denetim planlanmasiin
gergeklestirilmesi ve prosediirlere uyum ve isleyisin gézetimiyle sirket yonetim kurulu gorevlidir.

Yonetim Kurulu Bagkan1 bagkanliginda iki YMM unvanli sorumlu denetciden olusan kalite kontrol
guivence sistemi komitesi olusturulmustur. Her denetim ekibiyle birlikte bir kalite giivence sorumlusu
gorevlendirilmektedir.

7. DENETIM HIZMETI VERILEN KAYIiK’LER

2021 y1li icinde finansal tablolar: denetlenen ve 660 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname'de belirtilen
kamu yararini ilgilendiren sirketler (KAYiK) asagida verilmistir.

7-1. Finansal Tablolar1 Denetlenen Sermaye Piyasas1 Kanunu Kapsamindaki Sirketler

- Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim A.S.
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8. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

BM Bagimsiz Denetim A.S., denetim ekibinin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi i¢in, bir plan
dahilinde gerekli egitim programlar1 diizenlenmektedir. Her sene bir iist seviyeye terfi edecek
denetgilerin sonraki pozisyonlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve yonetsel becerilerini gelistirecek
egitimler verilmektedir. Ayrica uluslararasi veya ulusal muhasebe ve denetim standartlarinda
meydana gelen degisiklikler dolayisiyla verilen egitimlerle denetim ekibinin bilgilerinin giincellenmesi
saglanmaktadir. Ayrica, bagimsiz denetime iligkin olarak diizenlenen seminer, konferans ve
toplantilara denetim ekibinin katiimlar1 saglanmaktadir. Yeni baglayan denetcilere rotasyon
egitimleri verilerek sirket ve kurumlarin mevzuatlarina uyumu gézetilerek katilimlar saglanacaktir.

9. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

BM Bagimsiz Denetim A.S.'nde, bagimsizlik ve bagimsizhgin korunmasi hususunda 6102 sayil
Kanun'un ilgili hiikkiimlerine, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22.maddesine, Tiirkiye Denetim
Standartlarina ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmas:
konular1 stirekli olarak gézden gecirmekte, glincellemeleri yeterli nitelik, kapsam ve zamaninda
yapilmaktadir. Denet¢i ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlar1 BDS'lere uygun olarak
alinmaktadir. Sorumlu denetgi, yiiriitiilen denetim igin gegerli olan bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk
saglanip saglanmadig1 konusunda bir sonuca ulagmaktadir. Bu amagcla sorumlu denetci;

a) Bagimsizlig1 tehdit eden durumlar: ve iligkileri tespit etmek ve degerlendirmek icin denetim
ekibinden, varsa denetim agindan ve denetime tabi sirketlerden bilgi almaktadur.

b) Denetim acisindan bagimsizhiga yonelik bir tehdit olusturup olusturmadiklarim belirlemek
amaciyla, denetim sirketinin bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlerine yonelik olarak tespit
edilen ihlallere iligkin bilgileri degerlendirmektedir.

¢)  Gerekli 6nlemleri alarak bu tiir tehditleri ortadan kaldirmak veya makul diizeye indirmek icin ya
da uygun gorilmesi hélinde ve ilgili mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden cekilmek
i¢in gerekli adimlarin atilabilmesi igin sorunun ¢oziimiine engel teskil eden hususlari derhal
Yonetime bildirir.

Y6netim Kurulu, yuritilen denetim igin bagimsizlik ilkelerine uygunluk saglanip saglanmadig
konusunda ulagilan sonuglarla denetlenen sirket ve denetim ekibiyle yapilan gériismelerde;

. Denetcinin rotasyonu

«  Diirtstlik

«  Tarafsizlik

. Giivenilirlik, mesleki 6zen ve titizlik

«  Gizlilik

«  Profesyonel yeterlik ve davranis

konulari itibariyla inceleyerek bir sonuca varir.

Yonetim kurulu, her bir denetim i¢in bagimsizlik ilkesini gozeterek denetim belgeleri, kalite kontrol
ve gorls kisimlart ile birlikte bagimsizlik ilkesinin uyumu konusunu inceler ve teyit eder.

Sirket Yonetimi Bagimsizhig1 tehdit eden hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde bagimsizhig1 koruyacak
onlemler alir. Alinan 6nlemlerin tehditleri bertaraf etmeye yetmedigi ve/veya yettigi, anlagildiginda
bagims1zligin zedelendigine veya ortadan kalktigina karar verir. Denetim faaliyetleri sirasinda ortaya
¢ikan bagimsizhfa yonelik tehditleri, bunlara y6nelik alinan énlemleri ve bu konuda yapilan tiim
degerlendirmeleri yazili olarak kayda alir ve muhafaza eder. Bagimsizhgin zedelendigine karar
verilmesi halinde, sirket y6netimi konuyu Ilgili Kuruma bildirilir ve Kurumdan onay alinmak suretiyle
ilgili denetim s6zlesmesi sonlandirilir.
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10. GELIRIN DAGILIMI

BM Bagimsiz Denetim A.S.'nin 01.01.2021 — 31.12.2021 déneminde elde ettigi gelirler; Bagimsiz
Denetim Faaliyetlerinden, Diger Denetim Faaliyetlerinden ve Danismanlik Hizmetinden
kaynaklanmaktadir.

e Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler - 1.134.500 TL

» Diger Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler 1 605.036 TL

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

BM Bagimsiz Denetim A.§. sorumlu denetcileri, bagimsiz denetim raporlarini imzalamak {izere
yetkilendirilmiglerdir.

Sirket licret politikasi; piyasa ticret arastirmas: sonuclarina ve piyasa dinamiklerine paralel olarak
Sirket Genel Kurulun da goriisiilmektedir. Buna gore sirketimiz denetgileri i¢in; is s6zlesmesinde
belirlenmis ayhk ve/veya yillik olarak caligana vapllan baz &demeler, yillik hedeflerin
gerceklestirilmesine ve is mahiyeti itibari ile performansa dayal1 ve sirket yonetiminin takdirine bagh
odemeler olarak yapilmaktadir.

Sorumlu ortaklar ve diger uzmanlar, faaliyetleri ve sonuclar kapsayan 6zel kalite ve risk yonetimi
gostergelerini igeren dlciitlere dayanarak degerlendirilir ve tazmin edilirler.

12. KALITE KONTROL SiSTEMi

Sirket'imiz asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirleri iceren kalite kontrol sistemi
kurmustur. Kalite kontrol sistemi etkin islemekte ve belgelendirilmektedir. Sirket'imiz bu sistemin
devamliligini saglayacaktir. Kalite kontrol sistemimiz agagidaki politika ve prosediirleri icermektedir.

* Denetim girketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari,

o Ilgili etik hiikiimler,

 Mugteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
 Insan kaynaklar,

¢ Denetimin yiiriitilmesi,

o Izleme.

12.1.Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklar:

12.1.1. Sirket'imizin Kaliteye iliskin Sorumlugu

Sirket’imiz kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez ve dncelikli bir unsur olarak kabul eden
bir kurumsal kiiltiir olarak tesvik etmektedir.

Sirket yonetimi tarafindan belirlenen is stratejisinin, yiiriitiilen tiim denetimlerde kaliteyi 6ncelikli bir
zorunluluk olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum i¢i kiiltiiriin gelistirilmesinde 6zellikle 6nem
vermektedir. Boyle bir kurum igi kiiltiiriin gelistirilmesi icin asagidaki hususlara dikkat edilmektedir.

e Personele iliskin performans degerlendirme, iicret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri
déhil) konularin ele alan politika ve prosediirleri, Sirket'in kalite taahhiidiinii her seyden
Ustln tuttugunu gosterecek sekilde olusturulmustur.

e Ticari kaygilarin yapilan calismalarin kalitesinin 6niine gecmemesini saglayacak sekilde
yonetim sorumluluklarini belirlenmistir.

* Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve desteklenmesi
icin yeterli kaynagi saglanmstir.
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12.1.2.Bagimsiz Denetimin Kalitesinin Saglanmasinda Liderlik Sorumluluklar:

Denetimlerden Sorumlu denetci, gorevli oldugu her bagimsiz denetiminde, bagimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptig1 isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine
yaptig1 aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her agamasinda diger bagimsiz denetcilere bagimsiz
denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadar.

Denetim sirketi sorumlu denetcisinin sergiledigi 6rnek tutum ve davramslarla kurum ici kiiltiiri
onemli Olgiide etkiler. Kurum iginde kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi, sirket yonetiminin tiim
kademelerinin, kalite kontrol politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu
yapan agcik, tutarly, stireklilik gosteren eylem ve mesajlarina baghdir;

e (Calismalarin mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilmasi,

e Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tiir politika ve prosediirlerin asil amaci yiiksek kaliteli calismalar esas alan ve ddiillendiren bir
calisma kiiltiirii tegvik etmektedir. Bu ¢alismalar sadece bunlarla sinirli olmamak iizere ilave olarak
egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler biiltenler ve bilgilendirme notlar: ile
personele duyurulacaktir.

12.2. Etik Hiikiimler
12.2.1. Sorumlu Denetcinin Etik Ilkelere iliskin Sorumlulugu

Sirket sorumlu denetgi ve ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik hiikiimlere uyumu konusunda
makul gilivence saglayan politika ve prosediirler olugturmustur. Etik hiikiimler mesleki etigin temel
ilkelerini belirlemektedir. Bu ilkeler:

e Diirtstlik,

e Tarafsizlik,

e Mesleki yeterlik ve 6zen,
e Sirsaklama,

¢ Meslege uygun davranis.

Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varhigi konusunda dikkatli olmak zorundadir.
Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip iiyeleri ve sorumlu denetgi gerekli oldukea etik konular: ve bu
konulardaki gozlemleri paylasmaktadir. Sorumlu denetci herhangi bir sekilde dikkatine sunulan
hususlari, calistig1 diger bagimsiz denetgilerle de tartigarak yapilacak gerekli islemleri belirlemektedir.

Sorumlu denetci ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger iyeleri, tespit
edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢6ziimlendigi hususunu yazili hale getirilmektedir.

12.2.2. Sirket’in Bagimsizliga Iliskin Sorumlulugu

Sirket bagimsizlik hiikiimlerini, personeline ve -varsa- bu hiikiimlere tabi olan diger kisilere elektronik
veya yazili olarak bildirir.

12.2.3. Sorumlu Denetc¢inin Bagimsizhiga iliskin Sorumlulugu

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina iliskin makul bir
giivence olustugu sonuca ulasacak tedbirleri mevzuata uygun olarak almaktadir. Sorumlu denetci
ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizhig1 tehdit eden bir durum tespit ettiginde,
sirket ile gorliserek bagimsizhig1 tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz
denetimden ¢ekilmek lizere gerekli siireclerin baglatilmasi gibi 6nlemlerin alinmasini saglamak ve
konuya iligkin tartismalar1 ve ulasilan sonuglar: yazili hale getirilmekzorunlulugu bulunmaktadir.
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12.2.4. Yazili Taahhiit

Sirket etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden énce
ve her haliikrda y1lda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini
bildiren yazili bir taahhiit alir.

12.2.5. Yakinlik Tehdidi

Sirket denetimlerde ayni kidemli personelin uzun siire gérevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik
tehdidine karsi, mevzuatla daha kisa siire 6ngériilmemisse, sorumlu denetci ve kidemli personelini
yedi yilda bir rotasyona tabi tutulmasini 6ngormektedir. Sirket kendisi ile ilgili olarak, mevzuatla
ongoriilen rotasyon siiresine uymaktadir. Sirket kamu sektériine yonelik denetimlerde bagimsizligin
saglayic1 onlemleri alir. Her yil rotasyon siireleri gozden gegirilerek gerekli islemler yapilir.

12.3. Miisteri Iligkisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
Sirket’in Yeterlilik, Beceri ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Sirket yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sézlesmesi kabul edebilmesi icin gerekli
yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigini degerlendirmektedir. Denetime iliskin
yukimliliklerin ve mevcut sirket personelinin niteliklerinin gézden gecirilmektedir. Bu g6zden
gecirme asagidaki hususlara dikkat edilecektir;

 Denetgilerin ilgili sektérlere veya denetim konular: hakkinda bilgi sahibi olup olmadig,

e Denetgilerin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin veya gerekli
bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olupolmadigi,

e Sirketin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunupbulunmadig
o TIhtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigy,

e Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesi i¢in gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip
kisilerin bulunup bulunmadigy.

12.3.1. Etik Hiikiimlere Uyum

Sirket'in miisteri kabuliinde, kalite kontrol sisteminin ve mevzuat hiikiimlerinin belirlemis oldugu etik
hiikiimlere uygunlugu saglanmistir.

12.3.2. Miisterinin Diiriistliigi

Sirket olarak miisterilerin diiriistliigiine iligkin olarak asagidaki hususlara dikkate almaktadir:

e Misterinin ana ortaklarinn, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlar

o Is uygulamalari da dhil miisteri faaliyetlerinin niteligi

e Mausterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve tist yonetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina iligkin
olumsuz bilgiler

e Midsterinin, denetim {icretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu
e Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler

e Misterinin kara para aklama veya diger sug faaliyetlerinde bulunabilecegine dair géstergeler
e Sirket'in se¢ilmek istenmesinin ve 6nceki denetim sirketinin neden yeniden secilmedigi

¢ Iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlar

Genel olarak miisterinin duriistligii hakkindaki bilgisini, misteriyle iligkisini devam ettirdigi siireyle
paralel olarak artacaktir.
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12.3.3. Miisteri Kabuliinde ve Devam Ettirilmesinde Bilgi Edinme
Sirket,
e Yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce
e Mevcut bir misteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karar1 verirken ve
e Mevcut bir musteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken
sartlara gore gerekli gordiigii her tiirlii bilgiyi elde etmektedir.
12.3.4. Miisteri Iliskisinin Devam Ettirilmesi

Bir musteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya dnceki denetimler sirasinda
ortaya ¢ikan Onemli konular ve bu konularn iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
alinmaktadir.

12.3.5. Cekilme

Sirket bir denetime veya miisteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, nceden ogrenmis
olmasi hélinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edinmesi halinde;

e Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (Sirket'in, kendisini secen kisi veya
kisilere ya da bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hiikmiin
bulunup bulunmadig: dahil) degerlendirir.

e Denetimden cekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme ihtimalleri
degerlendirilir. Buna iliskin politika ve prosediirler asagidaki hususlari icerecek sekilde
olusturulmustur.

« Tlgili sart ve durumlar kargisinda Sirket’in atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere
edilmesi saglanir.

» Sirket ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden veya
denetim vemiisteri iligskisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu kararin sebeplerinin,
miusteri yonetiminin uygun kademeleri ve ist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere
edilmesini saglanir.

« Sirket denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yikimliligiiniin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden ya da denetim
ve musteri iligkisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya
diger dizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin
degerlendirilir.

+ Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuclarim
dayanaklarinibelgelendirilir.

12.4. Insan Kaynaklari
Sirket,

e Denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yuriitmektedir.

e Sorumlu denetgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak icin
gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personel bulundurmaktir.
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12.4.1. Yeterlik

Sirket yeterligi saglamak iizere:
e Meslekle ilgili konularda yiiksekdgrenim almis personel istihdami yapar.
e Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisimi saglar.
e Mesleki tecriibenin arttirilmasini saglar.

e Daha deneyimli cahsanlar refakatinde denetim ekibinin diger iiyelerinin yetistirilmesini
gozetir.

e Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi verir.
12.4.2. Egitim Kaynaklar:

Sirket binyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarimin bulunmamasi gibi hallerde sirket
kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

12.4.3. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Sirket her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetciye vermektedir ve

e Sorumlu denetcinin kimligi ve gorevi, miisterinin kilit yoneticilerine ve {ist yonetimden
sorumlu kisilere iletilir,

e Sorumlu denet¢inin uygun yeterlige, beceriye ve gérevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasi saglanir,

e Sorumlu denetginin sorumluluklar: agik¢a tanimlanir ve sorumlu denetciye bildirilir.

Sirket denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme ve
gozetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

e Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini degerlendirir.

e Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine iligkin bilgisini degerlendirir.

e Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak d4hil teknik bilgisi ve uzmanhginidegerlendirir.

e Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini degerlendirir.

e Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini degerlendirir.

e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisinidegerlendirir.
12.5. Denetimin Yiiriitiilmesi

Sirket denetimin mesleki standartlar ile yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yurttilmesine ve Sirket'in veya sorumlu denet¢inin i¢inde bulunulan sartlara uygun raporlar
diizenlemesine iligkin olarak, kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri
olusturmustur. ‘

12.5.1. Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarhlig:

Sirket politika ve prosediirleri araciligiyla denetimin yiiriitiilme kalitesinin tutarliigim arttirir. Bu
tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazihmlar veya diger standart belgelendirme
bigimleri ile sektore veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglamaktadur.
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12.5.2. Yonlendirme ve Gozetim
Sirket’in yonlendirme ve gozetim sorumluluklarina iligkin politika ve prosediirleri;
e Denetimin ilerleyisinin takibini,

e Denetim ekibi liyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢aligmalarini yapmak icin yeterlizamana
sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlar1 anlayip anlamadiklarinin ve soz
konusu ¢alismanin planlanan yaklagima uygun olarak gerceklestirilip gergeklestirilmediginin
degerlendirilmesini,

¢ Denetimin yiiritiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
oneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

e Denetimin yiritilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istigsare edilecek konularin belirlenmesini icermistir.

12.5.3. Gozden Gecirme

Sirket gozden gegirme sorumluluguna iligkin politika ve prosediirleri daha deneyimli denetim ekibi
tiyelerinin, daha az deneyimli ekip lyeleri tarafindan yapilan ¢aligmalar1 gozden gecirmesi esasina
dayanmaktadir.

12.5.4. Istisare

Istisare, denetim sirketi i¢cinden veya digindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir. Istisarede, Sirket’in kolektif deneyimi ile teknik
uzmanhgimin yani sira uygun aragtirma kaynaklari da kullanilmaktadir. Sirket, politika ve
prosediirlerinde istisareye gerekli 6l¢iide yer verilmesi, zor ve tartismali konulardapersoneli istisareye
tesvik eden ve istisareyi bir gii¢ olarak kabul eden bir kiiltiiriin gelistirilmesine yardime1 olmaktadir.

12.5.5. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gecirme

Sirket, belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi 6nemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastigl sonuclarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici
nitelikte olan bir gézden gegirmeyi gerekli kilan politika ve prosediirler olusturmustur. Sirket borsada
islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri ile diger bagimsiz denetimlerin
kalitesinin gozden gecirilmesinde, agsagidaki hususlar1 ayrica dikkate alir:

+ Denetim ekibinin s6z konusu denetime iligkin bagimsizligin1 degerlendirilmesi.

«  Gorts farklihiklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin
yapilip yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglarin gézden gecirilmest,

« Gozden gegirilmek iizere secilen belgelerin, 6nemli yargilarla iligkili olarak gerceklestirilen
calismalar1 yansitip yansitmadig ve ulasilan sonugclari destekleyip desteklemedigi.

12.5.6. Denetimin Kalitesini Gozden Gecirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

Sirket, bir denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmenin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini
belirleyen asagidaki politika ve prosediirleri olusturmustur.

e Denetimin kalitesine yonelik gézden gecirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmeyecektir. Ancak denetimin kalitesine yonelik gbzden gecirmeye iliskin belgelendirme,
rapor tarihinden sonra tamamlanabilir.

e Sirket denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarinda gerceklestirilmesi, 6nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi
oncesinde gozden gegciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢oziilmesini saglar.
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12.5.7. Gozden Gecirmede Sirket’in Sorumluluklar:
Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinde;
e Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesini,
e Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile onerilen denetci
raporunun gozden gegirilmesini,
e Denetim ekibinin vardigi onemli yargilar ile ulagtii sonuclara iliskin secilen calisma
kagitlarinin gozden gegirilmesini,

e Denet¢i raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve onerilen raporun uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesini saglar.

12.5.8. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Ge¢irmenin Belgelendirilmesi
Sirket, denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmenin belgelendirilmesine iliskin politika ve
prosediirler olusturmustur. Bu politika ve prosediirler,

e Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesine iligkin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugunun,

e Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya 6ncesinde
tamamlanmis oldugunun,

e Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardig1 énemli yargilar ile ulastig1
sonuglarin  uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak c¢oziime
kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadiginin belgelendirilmesini zorunlu kilar.

12.5.9. Calisma Kagitlarimin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi

Sirket, denetim raporlarimin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, calisma kagitlarini nihai
denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve siirli bagimsiz
denetimlerinde calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denetci
raporu tarihinden itibaren altmig giin i¢inde tamamlanmasim saglamaktadur.

12.5.10. Calisma Kagitlarimin Gizliligi, Giivenli Bicimde Saklanmasi, Dogruluk ve
Biitiinliigii, Erisilebilirligi Ve Geri Kullanilabilirligi

Sirket calisma kéagitlarinin gizliligini, giivenli bi¢imde saklanmasini, dogruluk ve biitiinliigiini,
erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglar. Sirket'in caligma kagitlarini saklama ihtiyaci ve
stiresi denetimin niteligine ve sirketin icinde bulundugu sartlara gore farklihk gosterebilmekle
beraber, ilgili mevzuatinin gerektirdigi ve belirledigi siireden az olmamak kaydiyla, calisma
kéagitlarinin kendi ihtiyaglarini karsilayacak bir siire kadar saklar.
12.6. izleme
12.6.1. Sirket’in Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi
Sirket, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde igledigine dair genel olarak makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturmustur.

e Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlugunun izlenmesinin amaci,

e Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

 Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadi1 ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadiginin,

e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, i¢cinde bulunulan sartlara uygun olmalarin
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendirilmesini saglamak.
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12.6.2. Kalite Kontrol Sisteminin Siirekli Gozden Gecirilmesinde Dikkate Alinacak
Hususlar

Sirket kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesini asagidaki
hususlar dikkate alarak yapar.

e Mesleki standartlarda ve yiiriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun
héllerde- bunlarin Sirket’in politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi,

e Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,
o Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tizere stirekli mesleki gelisime iliskin analiz,

e Miisteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi,

e Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligkin geri bildirim
saglanmas1 dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin
belirlenmesi,

o Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin
uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi,

 Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini
saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi

12.6.3. Kontrol

Kontrol iglemlerinin sikhig1 asagidaki faktorler dikkate alinarak, en az yilda bir gerekli goriildiigiinde
her zaman yapilir. Kontrol islemlerinin sikhig1 belirlenirken, miinferit denetimlerin seciminin
zamanlamasi dahil, ¢cok sayida faktor dikkate alinar.

Kontrol siirecinde, miinferit denetimlerden bazilar ilgili denetim ekibine 6nceden haber verilmeden
secilebilir. Sirket kontrol kapsamini belirlerken, bagimsiz dis kontrol programlarinin kapsamini veya
sonuglarini dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dig kontrol programi, denetim sirketinin kendi ic izleme
programinin yerine kullanilamaz.

12.6.4. Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Sirket izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirecek ve bu
eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar vermektedir.

e Kalite kontrol sisteminin, Sirket’in mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uygunluk sagladigina ve Sirket'in veya sorumlu denetgiler tarafindandiizenlenen raporlarin
icinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence saglamakonusunda yetersiz
olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

e Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasim gerektiren diger 6nemli
eksiklikler.

12.6.5. Bildirim

Sirket olarak izleme siireci sonucunda tespit edilmig eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara y6nelik
tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirilir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetciler digindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
edilen denetimin s6z konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetciler disindaki
kigilerin sorumluluklarim uygun sekilde yerine getirebilmeleri i¢in bu tiir agiklamalarin yapilmasi
gerekli olabilir.
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12.6.6. Izleme Sonuclarinin Raporlanmasi

Sirket kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuclarini yilda en az bir
kez sorumlu denetgilere, yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirilir. Bu bildirim,
gorev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve Sirket'in gerektiginde hizli ve
yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir.

Yapilacak bildirim;
e Uygulanan izleme prosediirlerinin aciklanmasini,
e Izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,

o Ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger onemli eksikliklerin aciklanmasini ve s6z
konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in atilan adimlar: icermektedir.

12.6.7. Sikayet ve iddialar
Sirket,

e Yapti§i cahgmalarin mesleki standartlara ve yiirirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykir
olduguna iligkin sikdyet ve iddialarin,

e Kalite kontrol sistemine aykir1 hareket edildigine iliskin iddialarigeregince ele almaktadir.

Bu stirecin bir parcas: olarak Sirket personelinin hi¢bir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile
getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmus iletisim kanallar olugturur.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmas: sirasinda, kalite kontrol politika ve prosediirlerinin tasarim ve
uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin uymadiginin
tespit edilmesi halinde Sirket uygun adimlari atar.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasinda, ilgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde hicbir sekilde gorev
almamig olmasi kaydiyla yonetim kurulu tiyesi veya genel miidiir yetkilendirilir.
12.6.8. Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

Sirket kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kamit saglamak icin uygun
belgelendirme yapilmasini saglar. Bu cergevede; izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki
hususlari icermektedir.

e Tamamlanmis denetimlerin teftis edilmek tizere se¢ilmesi prosediirii dhil izleme prosediirleri
e Asagidaki hususlarin degerlendirilmesine iliskin kayitlar:
> Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine baglilik,

> Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadig1 ve sistemin
etkin sekilde uygulanip uygulanmadigy,

> Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, sirket veya ilgili
sorumlu denetgitarafindan diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara
uygun olmalarini saglayacaksekilde uygulanip uygulanmadig.

> Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendirilmesi ve bu
eksikliklere iliskin olarak herhangi bir adimin atilip atilmayacagina karar
verilmesine ve gerektiginde hangi ilave adimlarin atilacaginin belirlenmesine
iliskin esaslar
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Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin icinde bulunulan kogullara uygun olduguna iligskin
“makul giivence” saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir. Tarihsel finansal bilgilerin
denetimini ve gozden gegirilmesini gerceklestiren sirketler ve diger denetim ve benzeri hizmet
sozlegmeleri icin kalite kontroli” gercevesinde kalite giivencesi sistemi agagidaki unsurlardan olusur:

- Sirket icinde kalite i¢in liderlik sorumluluklarinin belirlenmesi,
- Etik ilkeler ve bagimsizlik,

- Misteri iligkileri ve belirli s6zlesmelerin kabulii ve devamliligy,
- Insan kaynaklar1 y6netimi,

- Denetim performansi,

- Izleme.

Misterilerine her zaman yiiksek kalitede hizmet vermeyi hedefleyen BM Bagimsiz Denetim A.S. bu
amacla kalifiye caliganlari bir araya getirerek uzmanlklarindan yararlanmakta, siirekli bir sekilde
kalite ve risk yonetimi islemlerini gelistirmeye calismaktadir.

Bir yandan denetim kalitesini saglarken, diger yandan global denetim ydntem ve isleyisimizin
verimliligini ve yeterliligini artirmanin yollarini aramaktayz.

Kalite Glivence sistemimiz yeni c¢ikan diizenlemeler ve degisikliklerle birlikte siirekli gozden
gecirilmekte ve ihtiya¢ duyulmas: halinde yenilenmektedir.

Sirketimizin kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini beyan ederiz.

BM Bagimsiz Denetim A.S.
Yonetim Kurulu Baskani
Adem CELIK

. 0216 688 7121
KOZYATAGIV.D. : 360023 2442
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